
 

ประกาศโรงเรียนบานธารทิพย 

     เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................................... 
 

ตามที ่ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของขาราชการครู             
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด นั้น 

เพื่อใหการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โรงเรียน
บานธารทิพย เปนไปตามแนวทางและมาตรการที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดไว โรงเรียนบานธารทิพย จึงได
กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวดังนี้  

ขอ ๑ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ 
โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังตอไปนี้ 

        ๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน 
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

       ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตร ิย   และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ 

(๒) ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคง 
ของประเทศชาติ 

(๓ )  ย ึ ดม ั ่ นและพ ิท ั กษ  ร ั กษาไว  ซ ึ ่ ง เอกราช             
และอธิปไตยของชาติ ใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 

(๔) ไม แสดงออกในลักษณะที ่ เป นการด ูห ม่ิน    
เหย ียดหยามทำลายสถาบันหล ักของประเทศ หรือ         
ไมกระทำการอันเปนการทำลายความมั ่นคงของชาติ 
รวมท้ังไมกระทำการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 

(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันด ี
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย สงเสริม สนับสนุนและมีสวน
รวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไมแสดง
การตอตานหรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษ ตอการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

๒) ชื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอยางตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ตอผูเก่ียวของ โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง 
และมีความพรอมรับการตรวจสอบและรบัผล 
จากการกระทำของตน 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี
และตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เชน 

(๑ )  ปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ อ ย  า ง เ ต ็ มความสามารถ               
ดวยความจร ิงใจตรงไปตรงมา ร ักษาประโยชนของ       
ทางราชการและพรอมรับการตรวจสอบ 

(๒) ไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบในงานหรือหนาที่ของตนไมหลีกเลี่ยงกฎหมาย
และใชชองวางทางกฎหมาย เพื ่อเอื ้อประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืน 

(๓) มีจิตสำนึกที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึง
ประโยชนของทางราชการ ผู เร ียน ผู ร ับบริการ หรือ
ผูเก่ียวของ 

( ๔ )  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มจ ร ร ย าบ ร รณทา ง ว ิ ช า ก า ร                
และจริยธรรมทางวิชาการ 

(๕) ปฏิบัติหนาที ่ด วยความรับผิดชอบตอผู เรียน 
ผู ร วมงานผู ร ับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง     
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน   
ของตน 
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๓) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
โดยจะไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกยองผูท่ีทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษ 
ผูท่ีทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม เชน 

(๑) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

(๒) รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทำของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและชอบ
ธรรม เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชน 

สวนรวมเปนสำคัญ 
(๓) กล านำเสนอ เป ดเผย หร ือรายงานในกรณี         

ที ่พบเห็นการกระทำผิด การทุจร ิต หรือการกระทำ          
ท ี ่ อ าจก  อ ให  เ ก ิ ดความ เส ี ยหายแก  ทา งร าช ก าร                 
ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอย
ปละละเลย 

(๔)  ริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสำคัญ 

(๕) กลาเสนอความเห็น หรือคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
ไมชอบธรรม 

(๖) ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานท่ีถูก
ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

(๗) ไมเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนของสวนรวม 
เปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทำการ 
อันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตวัหรอืพวกพอง เชน 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาท่ี
โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชนสวนรวม 

(๒) แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
(๓) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทำใหประโยชน

สวนรวมตองเสียไป 
(๔) ใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน 

ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม 
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๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึง
คุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเปนสำคัญ เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชนและความคุมคา 
ในการใชทรัพยากรของรัฐ และสนอง
ประโยชนของทางราชการ 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและ
คุณภาพการศึกษา เชน 

(๑) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุ งมั ่น ขยัน 
อดทนเพื่อใหงานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายทันตอเวลา
และสถานการณ 

(๒) ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อยางประหยัดและคุมคา 

(๓) ปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายของ
องคกรเปนหลักตามตัวชี ้ว ัดที ่เปนรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่อง 

(๔) มุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
มีระบบมีการทำงานเปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย
อยางเหมาะสม 

(๕) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

(๖) พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใช
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อใหไดผลลัพธตาม
เปาหมายอยางมืออาชีพ 

(๗)  ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขอกำหนด 
ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทำงาน โดยการ
สรางสรรคสิ่งใหมท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

(๘) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝายท่ีเก่ียวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผู ร วมงานและผู ร ับบริการ เพื ่อใหงานบรรลุผลเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

๖ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธ 
สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง 
เชน เชื้อชาติ ศาสนาเพศ อายุ สภาพ 
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เชน 
(๑) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความเที ่ยงธรรม เสมอภาค     

เทาเทียมปราศจากอคติ 
(๒) ใหบริการดวยความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยาง

ใหเกียรติ 
(๓) ปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของ

อยางเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเปนแบบอยางทีดีในการดำเนินชีวิต 
ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตน 
เปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ     
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน 

(๑) ดำรงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษา ให  เหมาะสมก ับตำแหน  งหน  าท ี ่  น  อมนำ               
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

(๒) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพตอกฎหมาย     
และมีวินัย 

(๓)  เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 
หนวยงานใหบรรลุผลสำเร็จ 

(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเปนไทย
ใหดำรงอยูอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน การเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ ในการตัดสินใจ
แกไขปญหาดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

(๖) ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ
ไมกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื ่อมเสียเกียรติ
ศ ั กด ิ ์ ศร ี  ภาพล ักษณ   และช ื ่ อ เส ี ย งแห  งว ิ ช าชี พ                
และทางราชการ 

(๗) หลีกเลี ่ยงกิจกรรมใด ๆ ที ่ทำใหองคกร หรือ
บริการของรัฐเสื ่อมเสียชื ่อเสียง หรือทำใหประชาชน     
ขาดความไววางใจ 

(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใชตำแหนงหนาที่เพื่อให
ไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 
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๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของบุคคล 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ 
หรือผูเก่ียวของ ไมดูหม่ินเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแหงความแตกตางของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล เชน 

(๑) ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที ่ไม
เหมาะสมตอผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเก่ียวของ 

(๒) ไมนำความแตกตางของผู เร ียน ผู ร ับบริการ 
ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ มาลอเลียนใหเกิดความอับอาย 
หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจ 

(๓) ไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก 
ผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเก่ียวของ 

(๔) ใชกิริยา อาการและถอยคำสุภาพ รับฟงความ
คิดเห็นจากผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ
ดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(๕) ไมแสดงกิริยาอาการหรือใชถอยคำขมขู คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

(๖) ใหความชวยเหลือ ปองกัน และคุมครองผูเรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การลอเลียน การลวงละเมิด
ทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการแสวงประโยชนกับผูเรียน
ในทุกรปูแบบ 

ขอ ๒ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เปนกรอบ
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน
จะตองคำนึงถึงขอเท็จจริง สภาพแวดลอม และปจจัยในขณะนั้นดวย 

ขอ ๓ กรณีที่สวนราชการมีการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพื่อใชบังคับกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามขอกำหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นดวย 

ขอ ๔ ใหเปนหนาที่ของหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในการสงเสริม สนับสนุน และ
กำกับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริมและ
พัฒนาใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    16   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

ลงชื่อ             
          (นายพนม   ใบภักดี) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนบานธารทิพย 


